VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELLA S.S.D. arl

PLANET

Il giorno 30 del mese di _AQO>O  dell'anno 2024 alle ore )\9.°° presso la sede legale sita in

B. BYotH | ’:? si & riunito il Consiglio Direttivo della Societa Sportiva Dilettantistica
PLANCS T per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

¢ Nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni ai sensi dell’art. 33 comma 6 del
D.lgs. 36/2021 e dell’art. 3 del Regolamento ACSI per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze
e discriminazioni sui tesserati (c.d. Regolamento Safeguarding)

e Approvazione del modello organizzativo e di controllo dell'attivit;

e Approvazione del codice di condotta per la tutela Safeguarding.

Sono presenti i sigg.ri:

. FMELTLA ADL
o ZBNZico SIMONSTA
o DAL. SSA VMESSA MARMA LoScArNp

Presiede la seduta il Presidente della Societ3, Sig. O Sig.ra EANEW. WO constatatane la validita, da
inizio ai lavori. Funge da segretario verbalizzante il sig. O la Sig.ra_ Z ANZ.CO  $1 MONSTTA

LE L ]

Passando alla trattazione del primo Ordine del Giorno, il Presidente riferisce che la convocazione della
riunione odierna & dovuta alla necessita della nomina di un Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni.

Tale adempimento risponde a quanto richiesto dall’art. 33 comma 6 del D.lgs. 36/2021, che stabilisce che
ogni ente sportivo dilettantistico debba procedere con “la designazione di un responsabile della protezione
dei minori, allo scopo, tra l'altro, della lotta ad ogni tipo di abuso e di violenza su di essi e della protezione
dell'integritd fisica e morale dei giovani sportivi”’; prevedendo inoltre I'obbligo della comunicazione della
nomina del responsabile della protezione dei minori all'ente affiliante di appartenenza, in sede di affiliazione

e successiva riaffiliazione.

In ossequio alla suddetta norma, ACSI - Societa di Cultura, Sport e Tempo Libero APS, in qualita di Ente di
Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI, cui I'Societa é affiliata, all'art. 3 del Regolamento per la
prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati (Regolamento Safeguarding) ha
disposto che “Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati
nonché per garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33,
comma 6, del d.Igs. n. 36 del 28 febbraio 2021, le Associazioni e le Societa sportive dffiliate nominano, entro
il 1° luglio 2024, un responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni”, recependo le direttive del CONI.



La nomina di detto Responsabile costituisce per gli enti sportivi dilettantistici un obbligo in adempimento alle
disposizioni sopra richiamate, nel rispetto delle quali dovra essere individuato tra i soggetti che, oltre ad
essere in possesso di competenze/esperienza nel’ambito sportivo necessari per svolgere lincarico, si
pongano in condizioni di autonomia e indipendenza nei confronti dell’organizzazione sociale, evitando
situazioni di conflitto di interesse, anche solamente potenziale, o che possano influenzare negativamente
I'operato dell’'incaricato.

Alla luce di cid, si valuta la nomina della Dott.ssa VANESSA MARIA LOSCANNA, C.F. LSCVS593L5311195, la
quale si & resa disponibile ad assumere I'incarico gratuitamente.

Il Consiglio, valutati il C.V. e la documentazione a supporto, ritenendo il profilo proposto rispondente ai
requisiti richiesti, delibera allunanimitad la nomina la Dott.ssa VANESSA MARIA LOSCANNA quale
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della Societa, ai sensi dell’art. 3, comma 1 del
“Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati {c.d.
Regolamento Safeguarding)”, nonché ai sensi dell’art. 33 comma 6 del D.Igs. 36/2021 con efficacia di
incarico a decorrere dalla data odierna.

Nel rispetto delle disposizioni sopra richiamate, la nomina del Responsabile sara pubblicata senza indugio sul
sito internet istituzionale e affissa presso la sede della medesima e comunicata al Safeguarding Officer di
ACSI, secondo le procedure indicate da quest’ultimo.

Passando alla trattazione del secondo punto allordine del giorno, viene illustrato il testo del modello
organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva della SSD PUBANSY il quale & stato
predisposto e sviluppato al fine di definire i protocolli, le politiche e le procedure per prevenire e rispondere
agli abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati, condiviso con i membri del consiglio direttivo, personale,
atleti e professionisti del settore, che si ricorda va approvato entro il 31 agosto 2024;

I Modello si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo allattivita della SSD

PUANET indipendente dal ruolo svolto, ha validita quadriennale dalla data di
approvazione e deve essere aggiornato ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali modifiche e
integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dal CONI, le eventuali ulteriori disposizioni emanate dalla
Giunta Nazionale del CONI e le raccomandazioni dell’Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di
Safeguarding. L’obiettivo del presente modello & quello di promuovere una cultura e un ambiente inclusivo
che assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare minori, e garantiscano
I'uguaglianza e I'equitd, nonché valorizzino le diversita, tutelando al contempo Iintegrita fisica e morale di
tutti i tesserati.

Dopo approfondita e adeguata discussione su tutti i temi del testo da approvare, non essendoci osservazioni
o rilievi, si & stato proceduto con la votazione sul testo del c.d. MOG sportivo.

Il Consiglio Direttivo approva all'unanimita dei presenti il testo del modello organizzativo e di controllo
dell’attivita sportiva della SSD ___ £ UANS Y

Con riferimento al punto n. 3: Viene illustrato il testo del codice di condotta per la tutela Safeguarding redatto
sulla base delle Linee Guida dell'Ente.

Dopo una discussione approfondita sui temi trattati dal codice di condotta, durante la quale non sono state
sollevate domande e osservazioni, il testo del codice di condotta in esame viene ritenuto completo, chiaro e
conforme agli obiettivi e ai valori della societa sportiva.



Il Presidente ha quindi chiesto ai partecipanti se ci fossero ulteriori osservazioni o domande prima di
procedere con I'approvazione formale del codice di condotta.

Non essendoci ulteriori commenti, & stato deciso di procedere con la votazione.

Il Consiglio Direttivo approva al’unanimita dei presenti il testo del codice di condotta per la tutela
Safeguarding della ssD___ PLANEY

Alle ore A‘. IS non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri richiesto la
parola il Presidente dichiara sciolta la seduta.
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